
 

山形環境保全協同組合 令和８年度 ＳＤＧｓ取り組み目標 

 

 各行動宣言に紐づいた取り組み目標を継続実施しながら、企業活動を通じて、社会課

題の解決に取り組み、持続可能な社会の実現を目指す。 

 

（１） 地域への貢献 

 ７年度の目標に掲げた２項目について、市民からの評価も高く引き続き地域貢献に役

立つものであるため、継続して目標に取り上げる。 

◎収集業務部で実施している、自主防犯パトロールの継続。 

◎収集業務部で実施している『収集後の集積所の清掃・整理整頓』の継続。 

 

（２） 健康経営の推進 

 従業員が健康で働きやすい職場作りのため、８年度は以下の２項目について目標に取

り上げる。 

◎ワークライフバランスの充実を図る。 

 ・休暇を取りやすい職場づくり 

◎職員の健康づくりの推進 

・安全衛生委員会活動の活性化 

・『健康経営優良法人』の継続認定。 

・山形市健康ポイント事業ＳＵＫＳＫへの継続参加。 

 

（３） 脱炭素社会の実現 

 環境負荷の低減のため、８年度も以下の２項目について継続して目標に取り上げる。 

◎エコドライブ運転の継続 

◎リトレッドタイヤ使用の推進 

 

（４）持続可能な経営 

 持続可能な経営に向けた組合のハラスメント対策を推進するため、以下の取り組みを

目標に掲げる。 

◎職場の悩み事相談員制度の継続実施 


