
山形環境保全協同組合 ＳＤＧｓ チャレンジ目標 

 

１． 目標 

私たちは、『ＳＤＧｓ（持続可能な社会の実現）』に取り組むことにより、社是『協働』で目指

している経営理念の実現を図り、令和７年度においては以下について重点的に取り組みます。 

経営理念 

一 私たちは、山形で暮らす人々と協力して、衛生的な生活環境を提供します。 

一 私たちは、山形で暮らす人々との協和を図り、地域社会の安全・安心に貢献します。 

一 私たちは、山形で暮らす人々とともに、循環型社会の実現に向けて取り組みます。 

一 私たちは、山形で暮らす人々のニーズに応え、快適で住みやすい街づくりに寄与します。 

一 私たちは、心身ともに健康で安心して働ける職場環境を構築し、互いの協調を図り山形で  

暮らす人々に高いパフォーマンスを提供します。 

２． 行動宣言とチャレンジ目標 

 

（１）地域への貢献 

令和６年度の目標に掲げた２項目について、市民からの評価も高く引き続き地域貢献に役立つ

ものであるため、継続して目標に取り上げる。 

◎収集業務部で実施している『自主防犯パトロール』の継続。 

◎収集業務部で実施している『収集後の集積所の清掃・整理整頓』の継続。 

 

（２）健康経営の推進 

従業員が健康で働きやすい職場作りのため、令和７年度も以下の２項目について継続して目標

に取り上げる。また新規に職員の健康づくりに取り組む。 

◎休暇制度の拡充 

・リフレッシュ時間制休暇の全職場への拡充 

◎『健康経営優良法人』の継続認定。 

◎職員の健康づくりの推進 

・職員健康診断の二次検診の勧奨 

・山形市健康ポイント事業ＳＵＫＳＫへの参加 

 

（３）脱炭素社会の実現 

環境負荷の低減のため、令和７年度も以下の２項目について継続して目標に取り上げる。 

◎エコドライブ運転の継続 

◎リトレッドタイヤ使用の推進 

 

（４）持続可能な経営 

 持続可能な経営に向けた組合のハラスメント対策を推進するため、以下の取り組みを目標に掲

げる。 

◎職場の悩み事相談員制度の実施 


